
Chargé(e) d’accueil H/F 

Vélogik, c’est quoi ? 

Un groupe labellisé et certifié… 

Agir pour un impact environnemental et 
social positif 

La réussite de chacune et chacun au service 
du collectif

Des valeurs d’entreprise fortes : 
Humain, Expertise, Passion

Cultiver tous ensemble l’entrain !

En un mot, qui recherchons-nous ?
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un.e chargé.e d'accueil pour tenir l’accueil de la maison du vélo, assurer la 
promotion de l’offre de mobilité active du territoire et animer des évènements sur cette thématique. Accueil du mercredi au 
vendredi de 13h à 19h et le samedi de 8h à 13h30.

Des compétences en mécanique cycle et pratique régulière du vélo sont très fortements appréciées.

Vos missions 

CDI – Temps partiel – 26h Dès que possible Avignon - 84000

ACCUEIL 

• Renseigner les usagers sur place ou en digital sur l’offre de mobilité active du territoire : itinéraires, aides à l’achat, matériel, 

service Vélopop, consignes à vélo…

• Gérer l’attribution de l’enveloppe d’aide à l’achat d’un VAE de la métropole
• Aider les visiteurs à déterminer le matériel adapté à leurs besoins de mobilité active (type de vélo, éléments de sécurité, 

équipements…)
• Accompagner dans les démarches d’abonnements aux services vélo de la ville
• Renseigner les visiteurs à propos de l’offre de transport de la collectivité
• Guider les visiteurs pour l’utilisation de l’atelier d’auto-réparation en libre accès
• Faire vivre les partenariats avec les autres acteurs de la pratique du vélo de la métropole

ANIMATION 
• Participer à des évènements pour promouvoir la mobilité active 
• Participer à la logistique des évènements 
• Animer des sessions de formation aux fondamentaux de la mécanique vélo (optionnel)
• Faire preuve de créativité pour attirer de nouveaux usagers vers la maison du vélo et les services de la collectivité

Leader de la gestion 
de services vélo 

depuis 2008

+ de 150 
collaboratrices et 

collaborateurs

+ de 60 000 vélos en maintenance



Vélogik attache une grande importance à sa Responsabilité Sociétale et Environnementale et s’engage à ce titre à recruter à 
compétence égale, des travailleur(se)s en situation de handicap et des personnes en insertion professionnelle. 
Pour découvrir notre politique de confidentialité cliquez ici.

Comment postuler ? 

Joindre un CV à l’adresse mail candidature@velogik.com

Les avantages à nous 
rejoindre

Mutuelle prise en 
charge à 60%

Tickets restaurants 
de 8€ pris en 
charge à 60% 

 Salaire : 1410€ 
Prime trimestrielle sur 

objectifs 

IKV : 25 centimes/KM : 
plafond annuel de 700€

https://www.velogik.com/mentions-legales/
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