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Chargé.e de missions RH et paie
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Vélogik

Agir pour un impact environnemental et social
+35K @ positif
Vélos en Europe

5% La réussite de chacune et chacun au service du
+130 T collectif
Techniciens.nes formé.es
Des valeurs d’entreprise fortes :
\l_| Humain, Expertise, Passion
13 technicentres en
Europe C% Agir pour la promotion des services vélo en
France

Certified
Chez Vélogik, nous croyons au vélo comme véritable levier de transformation
des villes et de la mobilite. Opérateur de services vélos engage, nous
accompagnons collectivités et entreprises dans la gestion, l'entretien et le
® developpement de flottes de vélos.

Corporation

(@ Enun mot, quirecherchons-nous ?

Dansle cadre d’un remplacement congé maternité (minimum 5 mois), Vélogik recherche un.e chargé.e de missions RH et
paie rattaché.e a la Direction des Ressources Humaines.

Nous recherchons quelqu’un de fiable et organisé, mais surtout agile.
A l’aise dans un environnement qui bouge vite, vous savez vous adaptez, prioriser et avancer sans attendre qu’on vous dise
quoi faire.

Vous étes a la fois discret(e) (les sujets RH restent sensibles) et accessible (les équipes viennent naturellement vers vous).
Vous avez un vrai sens du service, vous aimez résoudre des problemes concrets et vous savez faire passer les bons

messages avec tact et fermeté quand il le faut.

Bonus : Vous étes curieux(se), débrouillard(e) et vous ne craignez pas de mettre les mains dans le cambouis.



&

Les missions qui vous seront confiées

Administration du personnel:
¢ Gestion administrative du personnel (contrats, avenants, dossiers salariés)

e Suivi des KPI de performance (tum-over, absentéisme, effectifs, etc...)

e Suivi des obligations légales et sociales

e Participation au recrutement

e Participation aux projets RH en cours (formation, marque employeur, QVT)
e Accompagnement des managers sur les sujets RH du quotidien

Paie:
e Suivi de la paie en lien avec le prestataire

e Collecte, préparation et saisie des éléments variables de paie
¢ Transmission des éléments variables de paie auprés du prestataire

e Suivi et controle des paies (bulletins de paie, cotisations, etc...)

D’autres missions sont susceptibles de venir enrichir le poste.

Issu.e d’une formation supérieure en Ressources Humaines (Bac +3 a Bac + 5), vous justifiez d'une expérience d’au moins
3 ans sur un poste similaire, idéalement dans un environnement multi-sites.

Vous maitrisez le logiciel de paie Silaé, dont I'utilisation est indispensable. La connaissance de I'outil Eurécia constitue un
atout complémentaire.

Vous possédez de bonnes connaissances en législation sociale (code du travail, accord de branche, etc...)

Reconnu.e pour votre rigueur et votre sens de |'organisation, vous savez gérer les priorités et faire preuve de polyvalence
dans vos missions.

Une maitrise professionnelle de I'anglais sera trés fortement appréciée.

Doté.e d’un bon esprit d’équipe, vous appréciez le travail collaboratif et faites preuve d’une grande
discrétion dans le traitement des informations confidentielles.

Rémunération: Tickets restaurants de IKV: 25 centimes/km
8€ pris en charge a 60% | plafond annuel de 700€

De 30kE 3 36kE fixe Variable sur objectifs

Joindre un CV a l'adresse mail candidature@velogik.com

Vélogik attache une grande importance a sa Responsabilité Sociétale et Environnementale et s’engage a ce titre a recruter a
compétence égale, des travailleur(se)s en situation de handicap et des personnes en insertion professionnelle.

Pour découvrir notre politique de confidentialité cliquez ici.
ELOGIK

moving forwared


https://www.velogik.com/mentions-legales/#RGPD
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