
CDD – Temps plein – Remplacement 
congé maternité

Date d’entrée souhaitée:                             
dès que possible 

Ivry-sur-Seine (94)

Vélogik c’est

En un mot, qui recherchons-nous ?

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) Chargé(e) RH Généraliste & Paie pour renforcer notre équipe RH.
Rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines, vous intervenez sur l'ensemble des sujets RH opérationnels et assurez la 
gestion de la paie dans un environnement semi-externalisé.

Chez Vélogik, nous croyons au vélo comme véritable levier de transformation 
des villes et de la mobilité. Opérateur de services vélos engagé, nous 
accompagnons collectivités et entreprises dans la gestion, l'entretien et le 
développement de flottes de vélos.

Chargé.e de missions RH et paie 

Agir pour un impact environnemental et social 
positif 

La réussite de chacune et chacun au service du 
collectif

Des valeurs d’entreprise fortes : 
Humain, Expertise, Passion

Agir pour la promotion des services vélo en 
France

+35K 
Vélos en Europe

+130
Techniciens.nes formé.es

13 technicentres en 
Europe

Rejoignez Vélogik, entreprise à impact au service de la mobilité durable

Depuis 2008, Vélogik accompagne les collectivités, entreprises et opérateurs de mobilité dans l'exploitation et la maintenance de 
services vélos. Acteur de référence de la mobilité cyclable en France et en Europe, l'entreprise œuvre chaque jour pour rendre 
les territoires plus durables, plus inclusifs et plus accessibles. Vélogik est notamment engagée dans une démarche RSE 
ambitieuse, certifiée B Corp, plaçant l'impact environnemental et l'inclusion sociale au cœur de son développement.
Parce que nous sommes convaincus que la transition écologique doit également être une transition sociale, nous favorisons 
l'insertion professionnelle, la diversité des parcours et l'égalité des chances.
Rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines, vous intervenez sur l'ensemble des sujets RH opérationnels et assurez la 
gestion de la paie dans un environnement semi-externalisé.



Les missions qui vous seront confiées

Administration du personnel: 

• Gérer le cycle de vie des collaborateurs : embauches, contrats, avenants, mobilité, départs.
• Assurer le suivi administratif des dossiers du personnel.
• Gérer les absences, congés, dossiers maladie.
• Veiller à l'application des procédures RH et de la réglementation sociale.
• Accompagner les managers et répondre aux demandes des collaborateurs.

Gestion de la paie (semi-externalisée):
• Collecter, contrôler et transmettre les éléments variables de paie au prestataire externe.
• Vérifier les bulletins de salaire et effectuer les contrôles de cohérence.
• Assurer le suivi des déclarations et des dossiers liés aux absences et arrêts de travail.
• Être l'interlocuteur privilégié du cabinet de paie et garantir le respect des échéances.

Développement RH:
• Participer aux recrutements : rédaction et diffusion des annonces, sourcing, préqualification et entretiens.
• Organiser et suivre l'intégration des nouveaux collaborateurs.
• Contribuer au déploiement du plan de développement des compétences.
• Participer aux projets RH liés à l'engagement des collaborateurs, à la qualité de vie au travail, à l'inclusion et à la diver sité.

Reporting et conformité:
• Produire et mettre à jour les indicateurs RH.
• Participer aux enquêtes et reportings sociaux.
• Assurer une veille juridique et sociale.

Les avantages à nous rejoindre

Rémunération:
36k€ fixe

Travail hybride
Tickets restaurants de 

8€ pris en charge à 60%
IKV: 25 centimes/km 

plafond annuel de 700€

Envie de pédaler avec nous vers un avenir plus sûr et durable ? 

Joindre un CV à l’adresse mail candidature@velogik.com

Vélogik attache une grande importance à sa Responsabilité Sociétale et Environnementale et s’engage à ce titre à recruter à compétenc e 
égale, des travailleur(se)s en situation de handicap et des personnes en insertion professionnelle. 
Pour découvrir notre politique de confidentialité cliquez ici.

Vos compétences techniques et relationnelles 

• Formation supérieure en Ressources Humaines, Droit Social ou équivalent (Bac +3 à Bac +5).
• Minimum 3 ans d'expérience sur une fonction RH généraliste.
• Expérience confirmée en gestion de paie semi-externalisée.
• Bonne maîtrise de l'administration du personnel et du droit du travail.
• Aisance avec les outils bureautiques et les SIRH.
• Sens de l'organisation, rigueur et confidentialité.
• Excellent relationnel et goût du travail en équipe.

• Intégrer une entreprise engagée pour une mobilité plus durable.
• Contribuer à des projets à fort impact environnemental et social.
• Évoluer dans une culture fondée sur l'inclusion, la coopération et l'innovation.
• Rejoindre une équipe dynamique, engagée et porteuse de sens.

Pourquoi rejoindre Vélogik ? 

Chez Vélogik, nous croyons que la richesse de l'entreprise repose sur la diversité des talents. Toutes les candidatures sont étudiées 
sans distinction d'origine, de genre, d'âge, de situation de handicap ou de parcours professionnel.

https://www.velogik.com/mentions-legales/#RGPD
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